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Monta reittia aikuisopiskelijaksi

mmatillinen koulutus tarjoaa sinul-

le monia mahdollisuuksia idstasi

ja taustastasi riippumatta. Olet
saattanut olla jo pitkdaan tyoeldmassa,
mutta ammatillinen koulutus ja tutkinto
puuttuvat. Saatat kartoittaa opiskelu-
vaihtoehtoja tyottomyyden tai tyotto-
myysuhan vuoksi. Ehkd haluat opiskella
kehittddksesi ammattitaitoasi tai ede-
taksesi uralla. Ammatillisen tutkinnon tai
sen osan suorittaminen on monelle myos
realistinen vaihtoehto siirtya kokonaan
uudelle alalle.

Ammatillisessa koulutuksessa jarjestet-
tavat tutkinnot on maaritelty tutkinto-
rakenteessa. Opetushallitus paattaa jo-
kaiselle tutkinnolle tutkinnon perusteet,
joissa kuvataan tutkinnossa vaadittava
osaaminen ja sen arviointi. Tutkintota-
voitteinen opiskelu avaa mahdollisuuden
myos jatko-opintoihin.

Suomessa on noin 160 erilaista ammatil-
lista tutkintoa, joista monet sisaltavat
useita erilaisia suuntautumisvaihtoehtoja
tai osaamisaloja. Myos yksittdisen tutkin-
non osan suorittaminen ja eri tutkintojen
osien yhdistely on mahdollista.

Ammatillisen koulutuksen periaatteet:
= Osaamisperusteisuus
Opiskelija voi hankkia osaamisensa monella
eri tavalla. Koulutuksen aikana tunniste-
taan, mitd osaamista opiskelija on hankki-
nut jo aiemmin, selvitetaan opiskelijan tar-
vitsema osaaminen ja hankitaan se.

= Yksil6llisyys ja asiakasldhtéisyys
Koulutusta suunniteltaessa otetaan huo-
mioon opiskelijan tarvitsema osaaminen,
oppimisvalmiudet, elamdntilanne ja urasuun-
nitelmat. Yksilolliset opintopolut tarkoitta-
vat sitd, ettd opintojen sisalto ja kesto voi
vaihdella eri opiskelijoilla.

= Tydelamdlahtoisyys
Koulutusta suunnitellaan ja toteutetaan
vhdessa tydeldaman kanssa. Ammatillisen
koulutuksen tarjontaa, palveluja ja toimin-
tamuotoja kehitetdadn yhdessa tydelaman
tarpeisiin. Tyopaikalla jarjestettdva koulu-
tus lisaa koulutuksen tyoelamalahtoisyytta.

Perus-, ammatti- vai
erikoisammattitutkinto?

Ammatillinen perustutkinto tuottaa laaja-
alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri
tehtdviin. Ammattitutkinnossa osoitetaan tyo-



eldman tarpeiden mukaisesti kohdennettua Lyhytkurssit, passit ja sertifikaatit

ammattitaitoa, joka on perustutkintoa syval- Ammatillisissa oppilaitoksissa on mah-
lisempaa tai kohdistuu rajatumpiin tyotehta- dollista suorittaa tutkinto- tai osatutkin-
viin. Erikoisammattitutkinnossa puolestaan totavoitteisten koulutusten lisdksi myds
osoitetaan tydelaman tarpeiden mukaisesti useiden eri alojen osaamiseen liittyvia
kohdennettua ammattitaitoa, joka on ammat-  lyhytkoulutuksia, passeja ja kortteja.
titutkintoa syvallisempaa ammatin hallintaa Kortit tai sertifikaatit ovat lakisdateisia
tai monialaista osaamista. tietyissa ammateissa. Ohessa esimerkke-

ja ammatillisissa oppilaitoksissa tarjolla

Ammatillisten tutkintojen laajuus lasketaan olevista lyhytkoulutuksista:

osaamispisteissda. Ammatillisen perustut-

kinnon laajuus on 180 osaamispistetta (osp), - Ensiapu ja hatdensiapu

ammattitutkintojen laajuudet ovat pasosin » Hygieniapassi ja anniskelupassi
150 osp ja erikoisammattitutkintojen paa- = Kuljettajien ammattipatevyys, Kuljet-
osin 180 osp. tajien ammattipatevyys jatkokoulutus

= Jarjestyksenvalvojan peruskurssi,

Ammatilliset tutkinnot ovat vahvasti tydela- . J
Jarjestyksenvalvojan kertauskoulutus

malahtoisida. Ammatillisen tutkinnon tai tut-

kinnon osan suorittaminen edellyttia tyo- » TUKES sahkoturvallisuustutkinto
tai harjoittelupaikkaa, jossa tutkinto suori- = Tulityokortti
tetaan nayttdina aidoissa tyotehtavissa. . Tydturvallisuuskortti

Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180
osaamispistetta (osp), ammattitutkintojen

laajuudet ovat pddosin 150 osp ja
erikoisammattitutkintojen padosin 180 osp.




Miten voi opiskella:
erilaiset koulutusmuodot

mmatillisissa oppilaitoksissa on tar-

jolla laaja valikoima sisalléltaan, kes-

toltaan ja toteutukseltaan erilaisia
koulutuksia. Koulutusvaihtoehtoihin vaikut-
taa esimerkiksi se, oletko tyossa vai tyo-
tén. Vaihtoehdoista kannattaa hakea tietoa
ja hyddyntda omaan tilanteeseen parhaiten
soveltuvat mahdollisuudet. Sinun kannattaa
pohtia erityisesti opintojen kestoa, mahdol-
lisuuttasi opiskella padtoimisesti, tavoitte-
lemasi alan tydaikakaytdntdéja ja koulutuk-
sen aikaista toimeentuloa.

Aikuisopiskelussa tyoelama ja opiskelu lin-
kittyvat vahvasti toisiinsa. Ammatillisessa
koulutuksessa kartoitetaan aiempi koulu-
tuksen, tyon ja harrastustoiminnan kautta
saavutettu osaaminen ja keskitytdan hank-
kimaan puuttuvaa osaamista. Opiskelun
alussa asetetaan tavoitteet osaamisen ke-
hittymiselle ja laaditaan henkilokohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS).
Opintopolut, koulutukseen kaytettava aika
ja opintojen sisallot saattavat vaihdella
paljonkin.

Tyovoimakoulutus

Ammatillinen tyovoimakoulutus on suun-
nattu tyottomille tai tyéttomyysuhan alai-
sille henkil6ille, jotka ovat suorittaneet

oppivelvollisuuden. Ammatilliseen tyovoima-
koulutukseen haetaan TE-toimiston nettisi-
vujen kautta ja opiskelijavalinnan tekevat
TE-toimistot yhdessa koulutuksen jarjestajan
kanssa.

Tyovoimakoulutuksia jarjestetdan seka
ammatillisina taydennyskoulutuksina etta
tutkinto- tai osatutkintotavoitteisina koulu-
tuksina. My6s ammatillisessa tdydennyskou-
lutuksessa suoritetut opinnot ovat tunnus-
tettavissa osaksi tutkintokoulutusta, mikali
paatat myéhemmin suorittaa tutkinnon tai
osatutkinnon.

Yrittajyytta harkitsevalle tai yrittajaksi
aikovalle jarjestetdan uravalmennusta yrit-
tajyyteen ja yrittdjakoulutusta. Yritystoi-
minnan aloittamisen voi joustavasti yhdistaa
yrittdjakoulutukseen.

Tyovoimakoulutus voi olla suoraan rekrytoi-
vaa koulutusta, joka toteutetaan kokonaan
TE-toimiston, tyonantajan ja oppilaitoksen
vhteistydna. Tavoitteena on, ettd opiskelijat
tyollistyvat koulutuksen jalkeen koulutta-
vaan tyopaikkaan. Rekrytoivassa koulutuk-
sessa suoritetaan tyotehtaviin soveltuva
ammatillinen tutkinto tai osatutkinto. Tyo-
voimakoulutuksena voidaan jarjestdaa myos
henkilostokoulutusta, jolla syvennetaan tai
taydennetaan yrityksen henkilostdn osaamista.



Maahanmuuttajille on tarjolla kaikille avoin-
na olevien ammatillisten koulutusten lisaksi
maahanmuuttajille raataléitya ammatillista
koulutusta, jonka aikana voi suorittaa amma-
tillisen tutkinnon tai tutkinnon osia. Opiskelu
on kdytannonlaheista ja sisaltaa usein yli-
madradisia kieliopintoja, kuten ammattialan
sanaston harjoittelua seka harjoittelujaksoja
tyoelamassa.

Omaehtoinen opiskelu

Omaehtoinen koulutus on tarkoitettu kaikille,
jotka haluavat ylldpitdd ja kehittad ammatti-
taitoaan seka suorittaa tutkinnon. Omaehtoi-
nen opiskelu voi olla pddtoimista tai sivutoi-
mista. Padtoimisina pidetdan opintoja, joiden
tavoitteena on ammatillinen perustutkinto
tai tutkinnon osa ja opintojen laajuus on kes-
kimadrin vahintdan 4,5 osaamispistetta opis-
kelukuukautta kohden tai 25 tuntia viikossa.
Opinnot voivat olla myds ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain mukaista lisa- ja tay-
dennyskoulutusta. Omaehtoisen koulutuksen
opiskelijavalinnat tekee oppilaitos.

Tyoelamissa tapahtuva oppiminen
Tyoeldmdssa jarjestettava tutkintokoulutus
ja oppiminen voivat perustua joko oppiso-
pimukseen tai koulutussopimukseen. Opis-
kelija voi opintojensa aikana siirtya oman
opintopolkunsa mukaisesti tyopaikalla jar-
jestettdvan koulutuksen muodosta toiseen:
oppisopimuksesta koulutussopimukselle ja
pdinvastoin.

Koulutussopimuksessa sovitaan tyopaikalla
kdytannon tyotehtdvissa tapahtuvasta

oppimisesta eli osaamisen hankkimisesta.
Koulutussopimus tehddan yleensa tutkin-
non osa kerrallaan. Koulutussopimus ei

ole tyosuhde eika opiskelijalle makseta
palkkaa. Myoskaan tyonantajalle ei mak-
seta korvausta koulutussopimuksen perus-
teella.

Oppisopimus on aina maaraaikainen, pal-
kallinen tydsuhde, johon patevat normaalit
tydsuhteen oikeudet ja velvollisuudet.
Oppisopimuskoulutus on tarkoitettu tyos-
sa oleville henkildille seka paatoimisille
yrittdjille. Oppimisesta suurin osa tapah-
tuu tyopaikalla tyota tehden. Tyopaikalla
opiskelijaa tukee, ohjaa ja arvioi tyonanta-
jan valitsema tyopaikkaohjaaja. Yrittajan
oppisopimuksessa ohjaajana toimii koke-
nut yrittdja, mentori. Oppilaitoksessa jar-
jestettavadlla koulutuksella taydennetdan
tyossa tapahtuvaa oppimista.

Ammatillisia tutkintoja voidaan myos
opinnollistaa. Opinnollistaminen tarkoit-
taa esimerkiksi tydpajalla tai muussa
tyovaltaisessa ymparistdssa hankittavan
osaamisen tunnistamista, vertaamista
tutkinnon perusteisiin ja dokumentoimis-
ta. Tyopajalla hankittu osaaminen tunnis-
tetaan opinnollistamisen avulla ja doku-
mentoidaan. Hankittu osaaminen voidaan
tunnistaa ja tunnustaa oppilaitoksessa.
Nain saadaan pajalla syntynyt osaaminen
viralliseksi tutkinnon osaksi. Opinnollista-
minen koskee ainoastaan perustutkintoja
tai niiden osia. Opinnollistettuun tutkin-
toon tai sen osaan ei sisdllytetd lainkaan
tutkintokoulutusta.
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Oma ura loytyi kokeilemalla

TEKSTI: RIITTA JUSSILA

Elina Jaakola menee aamuisin koululle mielelldédn, sormet
syyhyten tekemisen ilosta.

-0On mahtava fiilis, kun olen loytanyt oman alani, kone- ja
tuotantotekniikkaa opiskeleva Jaakola iloitsee.

Vuosi sitten tilanne oli erilainen. Vanhempainvapaalla oleva
27-vuotias Jaakola mietti kuumeisesti, mita tekisi tulevai-
suudessa. Han on koulutukseltaan kokki, mutta catering-ala ei
enda kiinnostanut. Aika lapsen kanssa kotona antoi mahdolli-
suuden pohtia paikkaa tyoeldmdssa. Kunnan nuorisoneuvojan
ja TE-toimiston ammatinvalintapsykologin kanssa kaydyt kes-
kustelut kirkastivat pikkuhiljaa kiinnostuksen kohteita.

Metallialaan tutustuminen

Jaakola osallistui TAKKissa Uramahdollisuuksia nuorille -koulu-
tukseen. Siind pddsi tutustumaan 1-3 eri alaan oman kiinnos-
tuksen mukaan. Tavoitteena oli 16ytaa jatkopolku ammattiin ja
tyoelamaan.

- Ajatus metallialasta syntyi jo nuorisoneuvojan ja ammatin-
valintapsykologin kanssa. Kun koneistushallissa vedin haalarit
paalle ja tartuin sorviin, tiesin, ettd tama on minun juttuni.

Jaakola ehti tutustua vain metallialaan, kun han siirtyi jo
opiskelemaan kone- ja tuotantotekniikan perustutkintoa. Jaa-
kola kiittelee Uramahdollisuuksia nuorille -koulutusta: Se oli
toteutettu kdytannonldheisesti. Heti padsi tekemaan ja kokei-
lemaan tyomenetelmia.

Orientaatiojaksolla jokainen tutki vahvuuksiaan ja heikkouk-
siaan, joiden tiedostaminen auttaa ammatinvalinnassa.

Myo6s poissulkeminen auttaa eteenpiin

- Oli rohkaisevaa kuulla kouluttajalta, ettd koulutus on on-
nistunut, vaikka omaa alaa ei kurssin aikana l6ydy. Kun tietda,
mika ei itselle sovi, voi huomion kiinnittad muihin vaihtoehtoihin.

On mahtava
fiilis, kun olen
loytdnyt oman

Jaakolan mukaan koulutukseen kannattaa osallistua, jos yh- R
alani.

taan tuntuu siltd, ettd kaipaa apua. Omaa taustaa ei kannata
miettid, vaan menna rohkeasti mieli avoinna mukaan.

Elina Jaakola viihtyy sorvin aaressa. >>



Mahdollisuus uuden
oppimiselle

Olen Tatu, 26-vuotias manttaldinen. Valmistuin vuonna
2014 merkonomiksi, jonka jalkeen tein asiakaspalve-
lutditd ruokakaupassa ja elokuvateatterissa. Vuonna
2016 suoritin yhdeksan kuukauden asepalveluksen, jon-
ka jalkeen hain jalleen asiakaspalvelualan t6itd, mutta
pdadyin tekemddn keikkahommia ravintola-alalle. Kun
paikalliseen pubiin haettiin aputyontekijaa monipuolisel-
la tyonkuvalla, tartuin tdhdn mahdollisuuteen mielelldni.
Tyonkuvaani kuului blokkaaminen, eli astioiden keruuta
poydistd, lipunmyynti seka pikaruoan valmistamista. Ta-
man tyylinen tyd on minulle ennestdankin tuttua, joten
paluu tuttuihin toihin sujui hyvin.

2020 rajoitusten iskettya pdalle koko maassa, olin

taas uuden edessa ja uuden alan opiskelu alkoi vai-
kuttamaan hyvadlta ajatukselta. Mieleeni tuli opiskel-

la jo ennalta tuttua ravintola-alaa. Aloitin tarjoilijan
opinnot SASKYn Mantan seudun koulutuskeskuksessa
syksylla 2020. Opinnot suoritetaan tiimioppimisella,

joka tarkoittaa opiskelua kaytannon kautta. Koulussa

on opiskelijaravintola, jonne tulee asiakkaita koulun
ulkopuolelta. Ndin paasemme harjoittelemaan oppi-
maamme kadytannossa sekda saamaan kokemusta ja pys-
tymme parantamaan omaa tyodskentelya. Alun perin suun-
nittelin valmistuttuani tahtdaavani baarityoskentelyyn,
mutta opintojen edetessa mieleni on muuttunut ja ruoka-
ravintolassa tyoskentely voisikin olla minun oma juttuni.
Tarjoilijan tydssa korostuu asiakaspalveluosaaminen,
joka onkin yksi vahvuuksistani. Aiemmin suorittamani
merkonomin tutkinto vahvisti jo aikanaan osaamistani
asiakaspalvelussa.

Pelkdt merkonomin tyot eivat olleet itselleni tarpeeksi
mielekkditd, vaan kaipasin jotain enemman, seka halusin
oppia lisda. Suosittelen muillekin antamaan mahdollisuu-
den uuden oppimiselle ja vaikka kokonaan uudelle alalle!

|

Pddsemme
harjoittelemaan
oppimaamme
kidytanndssa.




Vanhalla uralla
takki tyhjana

Nelikymppinen pirted Terhi on toiminut erilaisissa
kaupanalan asiakaspalvelutehtdvissa 20 vuotta.
Hanelld on pitkddn ollut haaveena valmistua klinik-
kaeldinhoitajaksi.

"Kahdenkymmenen tydssdolovuoden jalkeen tuli
tunne, etta takki on tyhja eli toiveita kehittaa silla
uralla itsedadn ei enaa ollut”.

Terhi hakeutui ensin opiskelemaan maatalousalan
perustutkintoa, jotta saisi edellytykset hakeutua
suorittamaan eldintenhoitajan ammattitutkintoa.
Han loysi tydpaikkailmoituksen, missa haettiin
eldinklinikalle 5 kk maardaikaiseen tyésuhteeseen
asiakaspalvelutehtdviin henkiléa. Terhi kertoi
haastattelussa, ettd tarkoituksenaan on hakea kli-
nikkaeldinhoitajakoulutukseen Ahlmankduun. Tyo-
paikka halusi varmistaa pidemman tydsuhteen ja he
tarjosivat hanelle oppisopimuspaikkaa. Nain aktii-
visuus palkittiin ja oppisopimuspaikka avautui.

Saannollisten tulojen jalkeen opiskelijan rahatilan-
ne haastaa ja siksi korostuukin tiedon helppo saa-
tavuus. Ennen opintoja tuli vastaan uutta termis-
t63, joista ei aiemmin tiennyt mitd tarkoittaa esim.
monimuoto-opinnot. Aikuiskoulutustukiasioissa oli
paljon myos itsendista tiedonhankintaa, lukemista
ja selvittdmista.

Terhi oli valinnut AhlmanEdun opiskelupaikaksi sen
hyvdn sijainnin takia. Monet hanen tuttavansa ja
sukulaisensa ovat myos opiskelleet AhlmanEdus-
sa. Soitto opinto-ohjaajalle varmisti vield omia
ajatuksia. Perustutkintoon haun ja tutkinnon suo-
rittamisen kokemukset auttoivat jo paljon ammat-
titutkintoon hakeutumisessa. Kaikki sujui jo paljon
helpommin.

Tr—

Aktiivisuus
palkittiin ja
oppisopimus-
paikka
avautui.




Teron
ahaa-elamys;
tatahan se
voisi olla!
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Postinjakajasta nuohoojaksi oppisopimuksella

TEKSTI: JOHANNA SIURO/TREDU

44-yuotias Tero Autero muistelee elamadnsa
taaksepadin lahimenneisyyteen ja kertoo omakoh-
taisen tarinan, jossa kulttuuripuolen moniosaaja

ja postinjakaja paattaa lahtea uudelle urapolulle.

Tero viihtyi eldmdassaan, musiikkiharrastus oli
ldhelld sydantd; bandi Yhteiskunnan mutantit
keikkaili ja han piti tyostdan postinjakajana, jos-
sa sai hyotyliikuntaa ja tavata ihmisia. Perheen
kesken oli kuitenkin noussut useasti esille tarve
kouluttautua ammattiin ja padsta mahdollisesti
selkedmmalle urapolulle. Tero oli vaimonsa kans-
sa samaa mieltd, ettd ammattiin opiskelu to-
denndkoisesti loisi perheelle vakaamman pohjan
tulevaisuudessa, mutta erityista mielenkiinnon
kohdetta ei vield ollut l6ytynyt. Toisaalta mieli-
kuva siitd, ettd jos antaa aikaa ajatuksille, niin
mielenkiintoinen ammatti varmasti loytyisi.

Maaseudulla ajellessaan Tero kohtasi nuohous-
palveluja mainostavan julisteen ja sai ahaa
-elamyksen; tatahan se voisi olla! Nuohoojia
tarvitaan aina ja tdssa saisi myos olla ihmisten
kanssa tekemisissd, mutta myos tehda asioita
kdsillaan. Kotimatkan aikana han kuitenkin pe-
rusteli itselleen, miksi se ei voisi onnistua ja
luopui jo ajatuksesta. Kotiin palattuaan vaimo

kertoi keksineensa hyvan ammatin: “Nuohooja!”.
Nyt sitd vaihtoehtoa ei todellakaan voinut enda
ohittaa.

Tero Autero ldhestyi Tampereen seudun am-
matillista oppilaitosta (Tredu) kesdlla 2020 ja
kysyi askelmerkeistd eteenpdin. Seka Tero ettd
Tredun edustaja puhuivat alusta asti samaa kiel-
td, ettd hdanen kohdallaan oppisopimuspohjainen
koulutus olisi se jarkevin vaihtoehto. Tredusta
tuli ohjeet etsid alan yrityksistd paikkaa ja syk-
sylld 2020 Tero aloitti tyoskentelyn Nasijarven
Nuohous Oy:ssa Harri Kangasmden opastuksella.
Tredun kanssa solmittiin oppisopimus. Tammi-
kuussa 2022 Tero on suorittanut talotekniikan
ammattitutkinnon.

Onnistunut yhteistyo takasi Terolle uuden ura-
polun ja Nasijarven Nuohous Oy:lle osaavan
tekijan. Harri Kangasmaki kommentoi kuitenkin
vhteistyohon liittyen, ettd olisi mielellddn ollut
enemman oppilaitoksen kanssa tekemisissa ja
nahnyt esimerkiksi opettajan tyopaikalla vie-
railemassa pariin otteeseen. Tdhdn haasteeseen
my0s Pirkanmaan oppilaitosten yhteishanke
Tyrsky — Tyoelaman rajapinta koulutuksen kehit-
tdmisen ytimessd, on tarttumassa.



Opiskeluajan toimeentulo

ikuinen opiskelija joutuu pohtimaan

opiskelun aikaista toimeentuloaan

monesta eri ndkdkulmasta. Aikuisille
1oytyy useita tukimuotoja opintojen luon-
teesta ja omasta tilanteesta riippuen.

Ammatillinen aikuiskoulutus on useimmiten
maksutonta tai sisdltdd vaihtelevan suurui-
sen opiskelijamaksun. Maksuun vaikuttaa
se, onko opiskelu omaehtoista, tyévoima-
koulutusta tai oppisopimuskoulutusta. Ai-
kuisopiskelijan opintososiaaliset etuudet
riippuvat mm. siitd, onko han koulutukseen
hakeutuessa toissa vai tyoton sekd opiske-
lun padatoimisuudesta.

Tyovoimakoulutuksessa opiskelija saa paa-
osin samaa etuutta kuin ty6ttémana olles-
saan eika opiskelijalta peritd maksuja opis-
kelusta. Tyovoimakoulutuksen taloudelli-
sista etuuksista saa tietoa TE-toimistoista,
oman kotikunnan tyollisyyspalveluista (tyol-
lisyyden kuntakokeilu), Kelan toimistoista ja
tyottomyyskassoista.

Omaehtoinen opiskelu ammatti- tai erikois-
ammattitutkintokoulutuksessa voi olla
maksullista, silld koulutuksen jarjestajal-
13 on lupa peria opiskelijalta kohtuullinen
opiskelijamaksu. Padtoimisessa omaehtoi-
sessa koulutuksessa opiskeleva voi hakea
opintoihinsa opintotukea Kelalta tai aikuis-
koulutustukea Tyollisyysrahastosta. Koko-
aikatyodssa olevalla tyontekijalla on mahdol-

lisuus hakeutua vuorotteluvapaalle. Talta
ajalta han voi saada tietyin ehdoin vuorot-
telukorvausta.

Omaehtoinen opiskelu tyéttémyysetuudella
on hyva vayla parantaa ammattitaitoa tai
tyollistyd. Omaehtoisessa koulutuksessa
TE-toimisto ei hanki koulutusta eika valitse
opiskelijoita koulutukseen kuten tyévoi-
makoulutuksessa. Ennen koulutusta TE-toi-
misto kuitenkin arvioi, parantaako koulutus
henkilon ammattitaitoa ja mahdollisuuksia
tyomarkkinoilla ja tayttyvatko muut edelly-
tykset omaehtoisen opiskelun tukemiselle
(mm. opiskelun paatoimisuus). Mikali har-
kitset opiskelua tyottomyysetuudella, kan-
nattaa sinun ottaa yhteyttd TE-toimistoon
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Jos
olet tyollisyyden kuntakokeilun asiakas,
kotikuntasi tyollisyyspalvelut tekevat rat-
kaisun omaehtoisten opintojesi tukemisesta
tyottomyysetuudella.

Lyhytkestoinen opiskelu tyottomyysetuudella
Tyottoman tyénhakijan on mahdollista
opiskella lyhytkestoisia eli enintdan kuu-
den kuukauden opintoja tyottomyysetuu-
della. Tyottomyysetuudella voi opiskella
puoli vuotta, jos on vdhintdadn 25-vuotias

ja opinnot antavat ammatillisia valmiuksia
tai tukevat yritystoimintaa. Opintojen tulee
edistaa tyollistymista. Mikali haluaa jatkaa
aiemmin keskeytyneitd opintoja loppuun,
opintojen keskeyttamisesta on oltava
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vahintaan vuosi. Myos lyhytkestoinen opis-
kelu ilmoitetaan omaan TE-toimistoon tai
kotikunnan tyodllisyyspalveluihin (kuntako-
keilun asiakas).

Sivutoiminen opiskelu tyottomyysetuudella
on opiskelua, joka ei esta hakemasta ja
tekemasta kokoaikatyota. Keskeista sivu-
toimisuudelle ei ole opintojen sisdltd, vaan
niiden vaatima tyomaara. Henkilon taytyy
olla valmis hakemaan ja vastaanottamaan

kokoaikatyotad sivutoimisten opintojen ajan.

TE-toimisto arvioi opintojen paa- tai sivu-
toimisuuden ja antaa arviostaan tyovoima-
poliittisen lausunnon.

Oppisopimuskoulutuksessa oleva opiske-
lija saa koulutusajalta tydnantajan kans-
sa sovittua, tyoehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Oppilaitoksessa pidettavien kou-
lutuspaivien osalta tydnantaja voi paattas,

Lisidtietoja opintoetuuksista:
Opintotuki - kela.fi

maksaako han palkkaa. Mikdli tyénantaja ei
maksa palkkaa oppilaitoksessa pidettavien
lahiopetuspaivien ajalta, opiskelija on oi-
keutettu taloudellisiin etuuksiin (mm. pdiva-
raha ja perheavustus).

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu tyoi-
kaisille, joita sairauden tai muun terveydel-
lisen syyn takia uhkaa ldhivuosina tyoky-
vyttomyys tai heikentynyt tyo-, opiskelu- ja
ansiokyky. Kuntoutus voi auttaa sopivan
ammattialan valinnassa, tyollistymisessa,
pysymadn tydeldmdssa tai palaamaan sin-
ne sairaudesta huolimatta. Ammatillista
kuntoutusta voi saada Kelasta, mikali on
tyoton, opiskelija tai ollut tydelamassa
vasta vahan aikaa. Tyoeldmassa olevan ja
pidempddn tyoskennelleen ammatillisesta
kuntoutuksesta vastaa tyodeldkelaitos. Myods
yrittdjalla on mahdollisuus hakeutua amma-
tilliseen kuntoutukseen.

Tyollisyysrahasto - Aikuisopiskelijan etuudet (tyollisyysrahasto.fi)

Tyovoimakoulutus - TE-Palvelut

rajapinta

T

Tyoelaman



Millaista on opiskelu aikuisena?

yoelaman muutokset edellyttavat

jatkuvaa oppimista ja taitojen pdi-

vittamista. Oppimisen perusta amma-
tillisessa koulutuksessa ovat opiskelijan
aikaisemmat tiedot, taidot ja kokemus. Opis-
kelijalla on aktiivinen rooli oppimisprosessin
suunnittelussa, opintojen etenemisessa ja
osaamisen arvioinnissa. Myos vertaisoppi-
minen on tarkeaa: tyéskentely erilaisissa
ryhmissa edistda oppimista ja verkostoitu-
mista.

Koulutus on monimuoto-opiskelua, jossa vh-
distyvat ldhiopetus, oppimistehtavat, verk-
ko-oppiminen ja ty6eldmdssd oppiminen.
Opinnot ovat hyva tapa hankkia digitaitoja
tai kehittda niitd. Tydssdoppimisessa puo-
lestaan osa tutkinnon ammattitaitovaati-
muksista opitaan tydpaikalla, lahiopetuk-
sessa opittua soveltaen. Myds tutkinnon
perusteiden mukainen ammattitaito ja osaa-
minen osoitetaan nayttoind aidoissa tyoteh-
tavissa.

Tavoitteet ty6elamdssa oppimiselle maari-
tellddn yhdessa opiskelijan, tyopaikan edus-
tajan ja kouluttajan kanssa. Tydpaikalta
valittava tyopaikkaohjaaja ohjaa oppimista
ja arvioi osaamista yhdessa koulutuksenjar-
jestadjan kanssa.

Ohjausta, tukea ja urasuunnittelua
Jokaisella ammatillisen koulutuksen opiske-

lijalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea
ja ohjausta opintoihinsa. Opiskelussa voivat
aiheuttaa haasteita monet tekijat, esimer-
kiksi keskittymisen, tarkkaavaisuuden tai
matemaattisten taitojen vaikeudet, lukihai-
rio tai vaikka opiskelutaitojen puuttuminen.
Mahdolliset aiemmat haasteet oppimisessa
kannattaa ottaa rohkeasti puheeksi heti
opintojen alussa.

Ammatillisen koulutuksen lahtékohtana on
kyetd vastaamaan erilaisten opiskelijoi-
den yksildllisiin osaamistarpeisiin ja op-
pilaitoksissa on tarjolla tukea ja ohjausta
sita tarvitseville. Esimerkiksi lukemisen ja
kirjoittamisen vaikeus huomioidaan seka
tutkintokoulutuksessa etta nayttojen suun-
nittelussa. Maahanmuuttajille on tarjolla
opintoja tukevaa kielikoulutusta. Lisdksi
opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen,
mikali hdn tarvitsee oppimisvaikeuksien,
vamman, sairauden tai muun syyn takia pit-
kdaikaista tai sadanndllista tukea opintojen
suorittamiseen.

Oppilaitoksissa on tarjolla ohjausta ja apua
urasuunnitteluun. Opiskelijalle laaditaan
urasuunnitelma osana henkilékohtaista
osaamisen kehittdmissuunnitelmaa (HOKS).
Urasuunnitelmassa suunnitellaan toimen-
piteet, joilla edistetdan opiskelijan tyollis-
tymista tai jatko-opintoihin sijoittumista
valittomasti tutkinnon tai koulutuksen suo-
rittamisen jalkeen.
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Ammatillisen tutkinnon suorittaneella on
mahdollisuus pyrkid korkeakouluihin. Ylei-
selld jatko-opintokelpoisuudella tarkoite-
taan sitd, ettd opiskelija saa valmiudet ha-
keutua ylemmalle koulutusasteelle opiske-

lemaan muutakin kuin oman alansa opintoja.

Yleisen jatko-opintokelpoisuuden ammatti-
korkeakouluopintoihin (AMK) voi saada, jos
henkilolla on ammatillinen perustutkinto.
Saman alan AMK-opintoihin saa kelpoisuu-
den, jos henkiléllda on alan ammattitutkinto.
My0s yliopisto-opinnot ovat avoinna amma-
tillisen perustutkinnon suorittaneille.

Missa voi
opiskella?

Pirkanmaalla toimii useita ammatillisia op-

pilaitoksia, joissa alkaa aikuisille soveltuvia

koulutuksia ympari vuoden. Aikuiskoulutuk-
sesta kiinnostunut saa tietoa oppilaitosten
opinto-ohjaajilta ja oppilaitosten verkko-
sivuilta sekd TE-toimistosta tai asioimalla

AhlmanEdu
www.ahlmanedu.fi
hakijapalvelut@ahlman.fi
puh. 010 3382244

SASKY koulutuskuntayhtyma
www.sasky.fi
hakijapalvelu@sasky.fi

puh. 040 590 0709

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus TAKK
www.takk.fi

opintoneuvonta@takk.fi

puh. 044 7906 400

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
www.tredu.fi

TreduNavi hakupalvelu
tredu.haku@tampere.fi
puh. 040 1705 649

Valkeakosken ammattiopisto VAAO
www.vaao.fi

Varalan Urheiluopisto
www.varala.fi
hakijapalvelut@varala.fi
puh. 044 3459 941

Ammatilliset erityisoppilaitokset:

Aitoon koulutuskeskus
www.aikk.fi

TE-palvelujen verkkosivuilla. Oppilaitokset ja
TE-toimistot jarjestdavat myds runsaasti info-
tyyppisia tilaisuuksia ja webinaareja, joihin
on helppo osallistua ja saada tietoa erilaisis-
ta vaihtoehdoista.

toimisto@aikk.fi
puh. 03 4664 6007

Ammattiopisto Luovi Tampere
www.luovi.fi

Luovin haku- ja neuvontapalvelu
info@luovi.fi

puh. 040 319 3000

Kiipulan ammattiopisto
www.kiipula.fi
hakuneuvonta@kiipula.fi
puh. 040 905 1883

Tartu mahdollisuuteen ja opiskele uusia tai-
toja tai kokonaan uusi ammatti aikuisena! Li-
satietoja saat TYRSKY-oppilaitosten yhteisel-
td sivustolta www.tyoelamanrajapinta.fi tai
ottamalla yhteytta suoraan oppilaitoksiin:



Ammatillisen koulutuksen minisanasto

Ammatillisia tutkintoja ovat ammatillinen perustutkinto,
ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto.

perustutkinto = tutkinto, jossa osoitetaan laaja- alaiset
ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtaviin seka erikois-
tuneempi osaaminen vahintaan yhdelld osa- alueella

ammattitutkinto = tutkinto, jossa osoitetaan tydelaman
tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa, joka
on perustutkintoa syvallisempaa tai kohdistuu rajatumpiin
tyotehtaviin

erikoisammattitutkinto = tutkinto, jossa osoitetaan tyo-
elaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa,
joka on ammattitutkintoa syvdllisempda ammatin hallintaa
tai monialaista osaamista

erityinen tuki = tuki ja erityiset opetus- ja opiskelujdrjes-
telyt, jota annetaan opiskelijalle silloin, kun han tarvitsee
pitkdaikaista tai saannollista oppimisen ja opiskelun tukea
oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi

henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS)
= henkilékohtainen suunnitelma, johon kirjataan yksildlliset
osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista ja
osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot

henkilokohtaistaminen = toiminta, jossa tunnistetaan ja
tunnustetaan opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen seka
suunnitellaan osaamisen hankkiminen ja osoittaminen seka
tarvittavat ohjaus- ja tukitoimet

koulutuksen jarjestdja = taho, jolle opetus- ja kulttuurimi-
nisterio on myontanyt ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvan

koulutussopimus = koulutuksen jarjestdjan ja koulutusso-
pimustyopaikan valinen kirjallinen maadrdaikainen sopimus
osaamisen hankkimisesta tyopaikalla kdytannon tyotehta-
vien yhteydessa ilman, ettd opiskelija on tyosuhteessa kou-
lutussopimustyodpaikkaan

naytto = toiminta, jossa opiskelija osoittaa kdytannon tyo-
tehtdvia tekemalld, miten hyvin hdn on saavuttanut tutkin-
non perusteissa maaritellyn ammattitaidon tai osaamisen

omaehtoinen opiskelu = koulutusta, jonka tuottaa ja jonka
opiskelijavalinnasta paattaa oppilaitos

opinnollistaminen = tydpajalla tai muussa tydvaltaisessa
ymparistdssa hankittavan osaamisen tunnistamista, ver-
taamista tutkinnon perusteisiin ja dokumentoimista

opintososiaaliset etuudet = etuudet ja palvelut, jotka mah-
dollistavat opiskelun tai tukevat sita (esimerkiksi avustaja-
palvelut, erityiset apuvdlineet, pdivaraha ja korvaus matka-
kustannuksista).

oppisopimuskoulutus = koulutus, joka jarjestetdan paiosin
tyopaikalla kdaytannon tyotehtdvien yhteydessa ja joka
perustuu kirjalliseen maardaikaiseen tyosopimukseen tai
virkasuhteeseen

osaamisen osoittaminen = ndytto tai muu tapa, jolla opiske-
lija osoittaa ammatillisen tutkinnon perusteissa maaritel-
lyn ammattitaidon tai osaamisen

osaamispiste = ammatillisten tutkintojen, valmentavien
koulutusten ja niiden osien mitoitusperuste, joka kuvaa
tutkinnon tai niiden osien laajuutta

tutkinnon perusteet = opetushallituksen antama valta-
kunnallinen madrays, joka koskee ammatillisia tutkintoja.
Tutkinnon perusteissa kuvataan tutkinnossa vaadittava
osaaminen ja sen arviointi.

tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa = opetus- ja
kulttuuriministerion hakemuksen perusteella myontama
lupa ammatillisten tutkintojen ja ammatillisen koulutuksen
jarjestamiseen

tyollisyyden kuntakokeilu = tyollisyyden kuntakokeilussa
osa tyottomista tydnhakijoista siirtyy oman kotikuntansa
tyodllisyyspalvelujen asiakkaiksi. Pirkanmaalta kokeilus-
sa on 22 kuntaa ja ne muodostavat yhdessa oman kokei-
lualueen. Tyollisyyden kuntakokeilun kesto on 1.3.2021-
30.6.2023.

tyovoimakoulutus = koulutus, johon opiskelijat valitaan
tyo- ja elinkeinoviranomaisen toteaman koulutustarpeen
perusteella

yrittdjan oppisopimus = koulutuksen jarjestdjan ja yrittdjan
valinen kirjallinen sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjes-
tdmisesta yrittdjan omassa yrityksessa

Oppaan rakentamisessa on hyddynnetty Opetushallituksen,
Opetus- ja kulttuuriministerion, TE-palvelujen, KELA:n ja
oppilaitosten sivustoja seka Parasta osaamista ja Ennakoi-
va ohjaus tydeldmassa -hankkeissa tuotettuja materiaaleja.

Ammatillisen koulutuksen minisanaston lahteena kaytetty
Opetus- ja kulttuuriministerion reformisanastoa (2017),
https://minedu.fi.
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Tama opas on laadittu avuksi aikuiselle,
joka pohtii hakeutumista ammatillisiin
opintoihin. Ammatillinen koulutus on yk-
silollinen ja kettera tapa kehittdd omaa
osaamista — voit suorittaa kokonaisia
tutkintoja, yksittdisia tutkinnon osia tai
erilaisia patevyyksia ja sertifikaatteja.
Opintojen alussa tunnistetaan aiempi
osaaminen ja keskitytaan hankkimaan
puuttuvaa osaamista. Ammatillisessa
koulutuksessa korostuu tydeldaman ja
koulutuksen vélinen yhteistyo.

Opas on laadittu pirkanmaalaisten amma-
tillisten oppilaitosten yhteistyona osana
TYRSKY - Tydelaman rajapinta koulutuk-
sen kehittamisen ytimessa -ESR-hanket-
ta. Hankkeessa ovat mukana AhlmanEdu,
SASKY koulutuskuntayhtyma, Tampereen
Aikuiskoulutuskeskus TAKK, Tampereen
seudun ammattiopisto Tredu, Valkeakos-
ken ammattiopisto VAAQ, Varalan Urhei-
luopisto seka ammatilliset erityisoppi-
laitokset Aitoon koulutuskeskus, Kiipulan
ammattiopisto ja Ammattiopisto Luovi.

Tyoelaman
rajapinta EU:lta
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