Valmentajien ammatillinen koulutus

Valmennuksen ammattitutkinto (VAT) ja nykyis-
ten tutkintojen perusteiden mukainen Liikun-
nan ja valmennuksen ammattitutkinto, valmen-
nuksen osaamisala on vetovoimainen koulutus,
jonka vuosittain suorittaa noin 150 valmentajaa.
Tutkinnon perusteet on vastikdan uudistettu ja
koko ammatillinen koulutusjarjestelma on koke-
nut monta uudistusta. Mitd osaamista tutkinto
tuottaa ja miten koulutukset jarjestetdaan?
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Suomalaisessa koulutusjarjestelmassa
ammattitutkintoja ovat ammatilliset pe-
rustutkinnot, ammattitutkinnot seka eri-
koisammattitutkinnot. Valmentajaksi voi
opiskella Lilkkunnan ja valmennuksen am-
mattitutkinnolla (Valmennuksen osaamis- .
ala) sekd Valmennuksen erikoisammatti- .
tutkinnolla. My®os Liikunnanohjauksen
perustutkinto tarjoaa valmennusopintoja.
Nama ovat nk. ndyttétutkintoja, joissa
osaaminen todennetaan kaytannon tyo-
tehtavissd. Ammatillisen koulutuksen tut-
kintojen perusteista ja laadun valvonnasta
vastaa Opetushallitus. Korkea-asteen val-
mennusopintoja jarjestavat Jyvaskylan
yliopisto sekda ammattikorkeakoulut.

Lilkkunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon laajuus on 150 osaamispistetta. Se muodostuu kah-
desta osaamisalasta, joista Valmennuksen osaamisalan tutkintonimike on Valmentaja. Tutkinto on
tarkoitettu lasten, nuorten ja/tai aikuisten valmennuksen parissa tydskenteleville valmennuskoke-
musta ja -osaamista omaaville henkildille, joilla on motivaatiota kehittdaa valmentajuuttaan laaja-

alaisesti.

Tutkinnon perusteet perustuvat Suomalaiseen valmennusosaamisen malliin. Osaamistavoitteiden
mukaan valmentaja osaa toimia urheilijalahtoisesti, tukea ja seurata urheilijan kokonaisvaltaista
kehittymista, edistda valmennustilanteiden turvallisuutta. Hin osaa myos kehittad osaamistaan ja
valmennuksen toimintaymparistéa. Valmentaja tyoskentelee tyypillisimmin liikunta- ja urheiluseu-
roissa ja julkisella sektorilla valmennuskeskuksissa ja urheiluakatemioissa, yksityisella sektorilla
myos urheilun ammattiorganisaatioissa tai yksityisyrittdjana.



Valmennuksen osaamisala muodostuu pakollisesta tutkinnon osasta (60 osaamispistettd) ja valinnai-

sesta tutkinnon osasta (90 osaamispistetta).
Pakollinen tutkinnon osa (60 osp):

Ammatillinen toiminta valmentajana

Valinnainen tutkinnon osa (yksi alla olevista, 90 osp)

Lasten valmentaminen
Nuorten valmentaminen

Aikuisten valmentaminen

Tutkinto suoritetaan naytailla, joihin valmistava tutkintokoulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna.
Se koostuu lahijaksoista ja tyossdaoppimisesta omassa valmennusymparistdssa. Tutkintokoulutuksen
kesto on 1-1,5 vuotta riippuen tutkinnonjarjestajasta ja se on mahdollista toteuttaa myds oppisopi-
muksena. Tutkinto on mahdollista suorittaa myos pelkilla naytoilla osallistumatta lahijaksoille.

Tutkinto on tarkoitettu lahtokohtaisesti val-
mennuksen parissa urheiluseuroissa tyos-
kenteleville jo valmennuskokemusta omaa-
ville henkil6ille. Hakeutumisvaihe on tarkea
osa opiskelijaksi hakeutuvan opintojen oh-
jausprosessia. Hakemuksen perusteella ha-
kija haastatellaan ja selvitetdaan soveltuvuus
Valmennuksen osaamisalalle. On tarkeda
huomioida hakijan osaamispohja, koulutus,
tyokokemus ja valmennuskokemus. Sen
lisaksi valmentajalla tulee olla koulutuksen
toteutumisen aikana aktiivinen valmennus-
suhde, jotta tutkinnon perusteiden mukai-
nen osaaminen voidaan osoittaa nayttoteh-
tavissa.

Lajiliittojen koulutuspolut ja muut liikunta-
alan tutkinnot seka koulutukset luovat mer-
kittavan pohjan opinnoille. Mikali hakija ei
omaa valmiuksia mita tutkinto edellyttas,
hdnet ohjataan hankkimaan lisdd osaamista
seka valmennus toiminnasta etta eri koulu-
tus muodoista. Jotta ammattivalmentaja
koulutuksesta on hyotya, niin henkilon kan-
nattaa hakeutua siihen sopivana ajankohta-
na omalla valmentajan polullaan. Myo6s
koulutuksen jarjestdjalla on tarkea rooli toi-
mia opintojen ohjaajana valintaprosessien

Jatkuvan haun malli mahdollistaa opiskelijoi-
den hakuprosessin mihin aikaan vuodesta ta-
hansa. Myos HOKS (henkilokohtainen osaami-
sen kehittymisen suunnitelma) voidaan tehda
heti, kun hakijan on hyvaksytty opiskelijaksi
oppilaitokseen. Ennen kuin varsinainen valmis-
tava koulutus tai muu varsinainen opetus al-
kaa, voidaan opiskelijaa ohjata kehittamaan
osaamistaan yhteisesti sovitulla tavalla. Se voi
olla esimerkiksi kdytannén valmennusprosessi
tai teoriatiedon vahvistaminen.

HOKS yhteydessa voidaan jo valita valinnaisten
opintojen tutkinnon osa (lapset, nuoret tai ai-
kuiset), mikali opiskelijalla on tiedossa opinto-
jen aikainen oma valmennustoiminnan kohde-
ryhma. HOKS suunnitelmaa muutetaan, tar-
kennetaan tai tdydennetdan opintojen aikana
aina tarvittaessa. Tehokkaan ldhiopetuksen
yvhteydessa kouluttajien ja opiskelijoiden vilille
syntyy tiivis vuorovaikutussuhde, joka mahdol-
listaa jatkuvan oman osaamisen kehittamisen



Valmennuksen ammattitutkinto on monimuotokoulutus, joka opetusmenetelmallisesti koostuu, itse-
naisesta opiskelusta, lahijaksoista ja tyossdoppimista. Itsendinen opiskelu ja tydssdaoppiminen pai-
nottuvat lahijaksojen valiselle ajalle. Nama sisdltavat ennen ldhijaksoja tehtdavan teoreettiseen tietoon
perehtymisen, ldhijaksoilla opiskellun asian soveltamisen kdytannon valmennuksen, oman toiminnan
ja toimintaympariston kehittamisen, reflektoinnin ja dokumentoinnin sekad nayttéjen suunnittelun ja
toteutuksen valmennustyossa. ltsendisessa opiskelussa korostuvat opiskelijan omat tavoitteet ja ke-
hittymistarpeet. Oppilaitoksen asiantuntijat ja opettajat tukevat itsendista opiskelua henkilokohtaisilla
ja pienryhmissa tapahtuvilla etdohjauksilla.

Lahijaksoilla opiskelu, oppiminen ja opetus painottuu yhteisélliseen ja tiimioppimiseen, tiedon yhtei-
seen koostamiseen, luomiseen ja arvioimiseen. Dialoginen tydskentely mahdollistaa oman valmen-
nuksen filosofian rakentamisen ja sen peilaamisen urheilukulttuurisiin kdytanteisiin, arvoihin ja toi-
mintatapoihin. Lahijaksojen opetus mallintaa urheilijakeskeisen valmennuksen menetelmia, jossa
opettaja toimii valmentajan tavoin ohjaten opiskelijaa hanen omien tarpeiden ja tavoitteiden suun-
nassa. Oppimisprosessin aikana opettaja auttaa opiskelijaa sitoutumaan ja ottamaan vastuuta ja omis-
tajuutta omasta valmentajana kehittymisestaan kokonaisvaltaisesti. Nain opiskelijat saavat kokemuk-
sen siita, millaista on toimia urheilijakeskeisessa toimintaymparistdssa ja valmiuksia mallintaa tata
omassa valmennuksessaan. Kaikessa huomioidaan mydnteinen ja turvallinen oppimisilmapiiri, joka
kannustaa ja rohkaisee opiskelijaa ja vahvistaa hanen sisdista motivaatiotaan. Elamanmakua ja syven-
tavaa nakokulmaa opintoihin tuovat urheilija- ja valmentajavierailijat seka asiantuntijoiden alustukset.

Valmennuksen ammattitutkintoon osallistuva valmentaja osoittaa osaamisensa nayttéina valmen-
tajan omassa toimintaymparistéssaan hanen oman urheilijan tai omien urheilijoiden valmennus-
prosessiin ja -kokonaisuuteen liittyen.

Opiskelijalle nimetdaan henkil6kohtainen tydeldaman edustaja, joka toimii kaytdannén valmennus-
tyon arvioijana. Tutkinnon jarjestaja, tydelaman edustaja seka tutkinnon suorittaja muodostavat
kolmikon, jotka perehtyvat valmentajan toimintaan valmennusprosessissa ja -kokonaisuudessa tut-
kinnon perusteisiin pohjautuen. Ty6elaman edustajina toimivat urheiluorganisaatioiden valmen-
nuksen ammattilaiset. Tutkinnon jarjestdja ja tydelaman edustaja tekevat kiinteda yhteistyota arvi-
ointikriteereista ja kdyvat vuorovaikutusta valmentajan toiminnasta.

Ammattitaidon arviointi perustuu aina ammattitaitovaatimuksien toteutumiseen ja tayttymiseen.
Ammattitaidon arviointi on virallinen virkamiespaatds. Arviointi pohjautuu tutkinnon perusteissa
oleviin ammattitaitovaatimuksiin ja kriteereihin. Valmentajan osaamista arvioidaan seka kaytannon
valmennustyon, ettd muiden valmennukseen liittyvien tyotehtavien ja osa-alueiden osalta. Tyoteh-
tavilla tarkoitetaan itse valmennustapahtumaa seka valmennusty6hon liittyvia tyokokonaisuuksia.

Tutkinnon jarjestdjan edustaja ja tydeldman edustaja kayvat kdytannossa seuraamassa valmenta-
jan toimintaa, lapikayvat valmentajan suunnitelmia ja muita kirjallisia raportteja seka keskustelevat
valmentajan kanssa tutkinnon suorittajan kdytanndn toiminnasta suhteessa tutkinnon ammattitai-
tovaatimuksiin ja kriteereihin.



